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BÁO CÁO  

Kết quả thực hiện mục tiêu chất lượng  
..... Năm....... 

                            

I. Kết quả đã đạt được so với mục tiêu:  

 ...........................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................... 

 ...........................................................................................................................................................  
 

 

II. Kết quả chưa đạt được:  

 ...........................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................... 

 ...........................................................................................................................................................  

Nguyên nhân, lý do ? 

 ...........................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................  
  

III. Vướng mắc phát sinh, đề xuất hỗ trợ (nếu có)  

 ...........................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................... 

 ...........................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................  
 

 

                    ...., ngày   tháng   năm 20 

  Người lập               Trưởng phòng                               


